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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdoznevelésrdl végrehajtasarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 401/2023. (VIIL. 30.) korméanyrendelet a pedagogusok 1j €letpalyajarol szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol

o 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményérol

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 27/2025. (VIL 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérol

e 2012. évi L. tdrvény a munka térvénykonyvérdl

[ ]

Oktatasi Hivatal:

A sajatos nevelési igényll gyermekek nevelésének irdnyelvei

Osszevont 6nértékelési kézikonyv,

Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés, Kézikonyv

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés- Komplex ellendrzés Kézikonyv,

Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagogus I1.
fokozatba lépéshez.

Kiegészité Gtmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagogusok
mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus I1. fokozatba 1épéshez

Az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda miikodését szabalyozo dokumentumok :

Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda SZMSZ
Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda Hazirend
Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda Pedagogiai Program



Helyzetelemzés

Az Erzsébetvéarosi Brunszvik Teréz Ovodaban a 2025/26 nevelési évben 4 6vodai csoport
kezdte meg az o6vodai életet. Az 6vodank irdnti nagy érdeklédésnek kdszonhetden 4 szabad
férohellyel kezdjlik az évet. Jelenlegi gyermeklétszamunk: 81 f6. — lasd

A nemek eloszlasa csaknem aranyosan jelenik meg az 6vodas gyerekek kozott:
- fink 356
- lanyok 46 6

SNI (4£5)

(BTMN) (4 £8)
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Osszegzés:

Ovodasok 81f6

H SNI
BTMN
M Idegen anyanyelvd
B Nagycsalados
EgyszilGs
W Tartds beteg

H Ingyenesen étk.

2% | 12%

Mint lathat6 igen szines a paletta, e szineken kiviill még minden csoportban van néhany
gyermek, aki a fent emlitett kategoriakon kiviil esik és egyéb fejlodésbeli nehézséggel keriilt az
6vodaba.

Feladatunk a hatranyok enyhitése, a gyermekek fejlédésének maximalis timogatasa, boldog és
¢lménydus 6vodai évek biztositasa, a csaladokkal szovetségben.

l. Miukodési feltételek

Ovodank, a Pedagogiai Program megvaldsitasahoz sziikséges targyi feltételekkel rendelkezik.
Az eszkozok hasznalatdban kiemelt célunk, hogy a gyerekek szdmara biztonsagosak és
hozzaférhetéek legyenek, szolgaljak a gyermekek jaték-és mozgasigény kielégitését,
egészségiik megdrzését, fejlodésiiket.

Kiemelten kezeljiik az egészséges életmod szokédsainak megalapozasat, a sport, a mozgas
népszerlsitését a gyermekek és a csalddjaik korében. Ennek érdekében a fenntartd és az
Ovodavédsé Egylet tamogatasaval folyamatosan alakitjuk a gyermekek életterét. Mindennapi
¢letiink része a levegdzés, edzés, mindennapi mozgas, melyek feltételrendszere adott
intézménylinkben.

Ovodank 4 csoportszobaval rendelkezik, a csoportszobak méretei a gyermeklétszamnak
megfeleldek. Ovodank rendelkezik a gyermekek fejlesztéséhez sziikséges eszkozokkel és
helyiségekkel. A logopédiai szobaban folyik a logopédiai, a fejlesztépedagogiai fejlesztés, mig
a tornateremben a fejlesztépedagogiai- és gyogypedagogiai fejlesztés, Heti egy alkalommal
miikodik a tornateremben a hitoktatas.



Az irodaban talalhat6 a konyvtar, illetve a digitalis eszk6zok (laptop, projektor, nyomtato).
Minden csoport rendelkezik laptoppal, ami az adminisztracios munkak elengedhetetlen
feltétele. Intézményiinkben digitalis dokumentaciot vezetiink az OVPED rendszer segitségével.
A gyermekek adatait, az étkezés megrendelését, az anamnézist és fejlesztési tervet, projekteket,
nevelési tervet mind a fent emlitett rendszerben rogzitjiik és taroljuk. Egy tornateremben, ill. az
udvaron a tornaterem beosztasaval valositjuk meg a mozgasfoglalkozasokat.

Ovodank udvara jol felszerelt mozgasos és udvari eszkozokkel rendelkezik. Jo idé esetén
minden alakalommal a szabadban szervezziik a tevékenységeket. Az 6voda udvaran talalhato
eszkozok tantsitvannyal és TUV engedéllyel rendelkeznek.

Az eszkOzvasarlas sordn kiemelt figyelmet forditunk azoknak az eszkdzoknek a beszerzésére,
amelyek a gyermekek mozgasigényét, egészséges fejlodését, kognitiv és manipulacios
képességének fejlesztését tamogatjak.

2025-2026 eszkdzbeszerzési céljaink:

Ayres-terdpias eszk6zok biztonsagos felszerelése a tornateremben.
Fogy6 eszk6zok beszerzése

— Textilidk, diszité anyagok vésarlasa

— Eszkozpotlasok

— Munkaruha a dolgozoknak

1. HUMAN EROFORRAS

Dolgozo6i létszam:

o 16 igazgatod

e 8 {6 6vodapedagogus
> 1 16 igazgato-helyettes
» 2 6 gyakornok

o 116 fejlesztopedagogus

e 1 pedagogiai asszisztens

e 416 dajka

e 16 ovodatitkar

o 3 {06 technikai alkalmazott
» 1 6 konyhai dolgozo
» 1 16 takarito-gondozasi feladatok
» 1 {6 kert-udvar takaritd
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Csoportbeosztas

Ssz. Csoport neve | Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagégiai
asszisztens
1. | Maci //3évesek/ 18 Keszi Eszter Schmutzer
Wilassits I1diko Ibolya
2. | Mokus3-4 21 Itoya Krisztina Safranka Téthné
évesek/ Gesztelyi Krisztina Timea Suranyi
3. | Siini //4-5évesek/ 21 Té6th Szlovak Mihaly Eva | Szilvia
Veronika Biiza Eva
4. | Katica/ 5- 21 Baniczki Daniella Gallainé
6évesek/ Szabd Doéra Marjai
I1diko
Osszesen: 81 8 4 1

TOVABBI, A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név
Fejlesztopedagogus Filop-Dosa Anikod
Ovodatitkar Cseh Timea
Konyhai dolgozoé Mizsérné Seres Erika

Balogh Hajnalka
Mendi Attilané

Takarito, gondozo

Kertész, takarito

Pedag6gusok megoszldsa munkakor fokozat szerint

munkakor gyakornok Ped.l. Ped.ll. Mester
igazgatd 1
igazgat6-helyettes 1

6vodapedagdgus 2 2 2 1
fejlesztOpedagdgus 1

HUMAN EROFORRAS FEJLESZTESE
KEPZESEK KONFERENCIAK

Folyamatosan keressiik a lehetdséget ingyenes online képzések, illetve konferenciak korében,
lehetdséget biztositunk a részvételre. A tovabbképzési terviinknek megfelelden biztositjuk a
képzéseken valo részvételt a pedagdgusoknak.

Baniczki Daniella: Fejlesztépedagogia Szakiranya képzés
Toéth szlovak Veronika: Iskolael6készités az 6vodaban
Szabo Déra: Gyakornokok képzése
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Gesztelyi Krisztina: Iskolael6készités az 6vodaban
Doésa Aniko: IskolaelOkészités az 6vodaban
Kun Julianna: Vezet6i kompetencidk erdsitése /choaching/

Torekedniink Kkell:
A gyakorlott pedagdgusok jo gyakorlatukat, tapasztalataikat osszak meg tudasukat a fiatalabb
kollégakkal, az informatikdban jartas kollégak pedig segitsék a raszorulokat.

A pedagogusok:

Tanulméanyozzék az 6vodaban rendelkezésre allo szakirodalmakat. Hasznaljak ki az internet
adta lehetdségeket, tudasuk mélyitésére. Nevelbtestiiletiink gyakornok kollégai, érvényesitsék
nevelési elveinket, elvarasainkat, szokasainkat, mindennapi tevékenységeikben. A mindsitd
vizsgara valo felkésziilés soran, bizalommal forduljanak kollégaikhoz, oOtleteiket
elképzeléseiket mentor pedagogusaikkal osszdk meg, beszéljék meg, batran kérjenek
segitséget. Minden lehetdséget hasznaljanak ki a sikeres mindsitd vizsga érdekében.

Dajkak és pedagoégiai asszisztens bels6 képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténo ellatadsanak tdmogatasa.

Miikodési rend:
A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda
tehetik magukat a munkavégzés alol.

Tanfeliigyelet mindsités:

Az onértékelés, a kiils6 szakmai ellenérzés és a pedagéogusok elémeneteli rendszerének

rrrrr

Fontos feladatunk a pedagégus teljesitményértékelés miikodtetése megvalésitasa a
torvényi eldirasok fiiggvényében.

Az intézményvezetés felelossége

- az elmult nevelési évben bevezetett tevékenységlatogatdsi, dokumentumellendrzési
gyakorlatunk tovabb folytatasa sziikség szerinti fejlesztése

- asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

- apedagdgus gyakornokok mentoralasa, felkészitésiik a 2025¢vi mindsitd vizsgara

- amindsiilni kivano kollégak segitése tiamogatasa

12



Kozvetleniil érintettek kore

Minésito vizsga/kotelezo/ Keszi Eszter

A belsd, szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik, milyen moédon és mértékben
jelennek meg a pedagégus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valdé megfelelés

- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés

- Mesterségbeli tudas

- altalanos teljesitményértékelési szempontoknak vald megfelelés
- intézményi teljesitményértékelési szempontnak valé megfelelés
- egyéni teljesitménycéloknak valdé megfelelés

Altalanos teljesitményértékelési szempontok

Pedagogiai munka mindsége, eredményessége, hatékonysaga
Feladatvallalds mennyiségi mutatoi

Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa
Kommunikacid, egyiittmiikodés

Tehetséggondozas, felzarkoztatds / esélyteremtés

Motivéacio, elkotelezettség, etikus magatartas

Intézményi szempont

Sziildi elégedettségmérése

Igazgaté TER szempontok:

-Altalanos teljesitményértékelési szempontok
-Egyéni teljesitménycélok
Mentalhigiéniés program megszervezése munkatarak bevonasaval 6szi kirdndulas
alkalmaval
Az dvoda fennallasanak 150. évforduldja alkalmébdl kiadvany létrehozasa
2026. évi nyari tabori palyazat benyujtasa Nyari tdbor megszervezése
Executive coaching- vezetdi feladatok- idégazdalkodas segitése érdekében

-Fenntartoi céloknak valé megfelelés:
Sziil6i elégedettség mérése — eredmények kiértékelése- az eredmények

fliggvényében tovabbi teendOk meghatarozasa

1. CELOK ES FELADATOK

Elsodleges cél:

e Torvényes és szinvonalas intézménymiitkodés
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e Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvirasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés.
e Szervezetfejlesztés.

Kiemelt cél:

Inkluzié az 6vodai nevelésben

Az 6voda olyan elfogadd, tamogatd és biztonsagos kornyezet biztositd szintér, ahol minden
gyermek egyéni sajatossagaitol, szociokulturalis hatterét6l, fejlettségi szintjétol vagy esetleges
specialis nevelési igényétdl fliggetleniil — teljes jogh tagja a kozosségnek, és lehetdséget kap
képességeinek kibontakoztatasara.

Feladatok:

o Azegyéni kiilonbségek tiszteletben tartdsa, differencialt fejlesztési lehetéségek
biztositasa.

o A gyermekek kozotti egylittmiikodés, empatia és segitokészség erdsitése jatékban és
kozos tevékenységek soran.

o Sziikség esetén szakemberekkel (gyogypedagogus, logopédus, fejlesztépedagdgus)
val6 rendszeres konzultacio és kozos tervezeés.

e A csaladok bevondsa az inkluziv szemlélet megvalodsitasaba, nyitott, timogato
kommunikéci6 fenntartasa.

e Az o6vodapedagodgusok és dajkak modszertani kultarajanak folyamatos fejlesztése,
képzéseken valo részvétel.

Vart eredmények:

e A gyermekek pozitiv onértékelésének, onbizalmanak erdsodese.

e A csoportban elfogado, segitd, kozosségépito attitlid megjelenése.

o A kiilonbozo képességekkel €s hattérrel rendelkezd gyermekek sikeres egyiittnevelése.
o Szorosabb kapcsolat az intézmény, a csalad és a szakmai partnerek kozott.

Tovabbi célok:

e Kornyezettudatos nevelés

o ,Sakkjatszétér program” folytatasa-nagycsoportban

e A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése

e Szervezeti kultara fejlesztése

e A belsd kapcsolatok fejlesztése, egyiittmiikdés, kommunikacio.
e (Csaladokkal val6 hatékony egyiittmiikddés

e Ovikréta gyakorlati alkalmazasaval kapcsolatos feladatok

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:
Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsddleges szerepének hangstlyozasa: A
gyermekek egyéni fejlettségi allapotara €piild nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskori

bevonasaval.

Felelds: 6vodapedagdgusok
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Hataridé: 2026. 08. 31.

Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastrukturara, a személyzeti
ellatottsagra, és az iranyitasra.

Felel6s: Kun Julianna igazgato
Hataridd: 2026.08.31.

Szakmai munkakozosségeink tapasztalatai alapjan, (belsé ellenérzés-értékelések) soran
kiemelt figyelmet forditunk, leginkabb fejlesztést igénylo teriiletekre, valamint a
nevelotestiilet javaslataira:

e A pedagégusok ovikréta rendszerben a rendszer alkalmazasianak nehézségei,
pozitivumai

e A tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfelelosége: tervezési és
értékelési technikak, modszerek

e Szakmai fejlodés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvétel, online lehetéségek
felkutatasa

e pedagdgiai szakmai kultura fejlesztése, hatékony egyiittmiikodés

Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszilunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

e Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadé) pedagogiai szemlélet

e Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

e Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

e Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés
hagyomanyaink apolasa, iinnepeink, nemzeti értékeink, kultirank, egyetemes emberi
A tevékenységekben megvalésulo tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzdsos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtoz6 idejii, a téma ,,mélyére as”

e Ovoné feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghatarozo a gyermek szdmara

o Egészséges ¢letmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.
/Kiilonos figyelem a megfeleld taplalkozésra, a testmozgésra, a higiéniés szabalyok
betartasara./

e Kornyezettudatossag: a fenntarthato fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozéasara, alakitasara
Stini csoport: Biztonsagos kornyezet kialakitasa
Katica csoport: Kornyezettudatossag alapelemeinek a felfedeztetése a szokas és
szabalyrendszer megalapozasaval.
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Maci csoport: Kornyezettudatossagra nevelés tartalmas kozos tevékenységek
szervezésével, kozos élmények atélésével.

Mokus csoport: Kornyezettudatos nevelés el0segitése tapasztalatok szerzésével. Valjon
a gyermek igényéve az igényes, békés belso és kiils6 kdrnyezetben valod egylittmikodés.
Mozgas - Egészségfejlesztés testmozgids — Az egyéni sziikségletek és képességek
figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositand6 lehet6ség. Torekedni kell a
gyermekeket legjobban fejleszté mozgasos jatékok alkalmazasara.
Egészségfejlesztés-cgészségmegovas: Fokozott figyelem a higiéniai eldirasok
betartasara, az egészségiigyi jO szokasok, szabalyok elmélyitése! Immunrendszer
erOsitése: gylimolcsfogyasztas, megfeleld folyadékbevitel, szabadlevegén vald aktiv
mozgas, sO generator alkalmazasa a tornatermi tevékenységeknél.

Iskolaelékészités: segitjiik a gyermekeket abban, hogy zokkenémentesen lépjenek at
az iskolai életbe. Nem kiilon foglalkozasként hanem atfogé fejleszté folyamatként,
amely az egész 6vodai nevelésiink soran jelen van, de a nagycsoportos korban (5—7 év)
kap kiilondsen nagy hangsulyt.

- A gyermekek testi, lelki, értelmi és szocialis érettségének clérése az
iskolakezdéshez.

- A tanulasi képességek megalapozasa jatékos, élményszerti formaban.

- Az onallésag, kitartas, feladattudat fejlesztése.

-A nagycsoportos gyermekek a tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben a
késébbi

eredméyes iskolai elérehaladashoz fontos képességeik €s készségeik fejlesztése
érdekében az dvodai csoportokban naponta 6sszesen 45 perces idokeretben, a
feladatra differencialt, a gyermek egyéni terhelhetdségéhez igazodo iskola-el6készitd

fejlesztd pedagogiai tevekenységben vesznek részt.

-A gyermek fejlédésének nyomon kivetése a tankoteles kor betoltését megel6z6
nevelési évtdl az iskolai tanulményok megkezdéséhez sziikséges készségek és
képességek rogzitésével is tartalmazza a kotelez6 dokumentumban az iskola-
elékeszitd fejlesztd pedagogiai tevékenyseg tervezése érdekében.

-A gyermekek fejlodésének vizsgalata céljabol a tankoteles kor betdltésekori

nevelési évben diagnosztikus mérési rendszer alkalmazunk.
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IV.A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2025. szeptember 1. (hétfo), utolsé napja
2026. augusztus 31.

Az Ovoda nyitvatartasa:
reggel 6:00-18:00
Munkarend:

Az 6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak/ kételezé csoportban/ :

Délelétt:7:00 -13:30

7:30-14:00

Délutan: 11:00-17:30

11:30-18:00

A nem kotelezd orak teljesitése: adminisztracios tevékenység, tovabbképzések, értekezletek,
fogadoorak, kirandulasok 6vodai programok
A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl egy nevelés nélkiili munkanap idOpontjarol és

programjardl a feladatok fiiggvényében dontiink.
Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai dolgozo) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében

kotelezd.
Nevelés nélkiili munkanapok, egyben nevelétestiileti értekezletek idépontjai és
felhasznalasuk:
Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1. | Nevelétestiileti értekezlet - mentalhigiéniés | 2025.09.19. | Kun Julianna
tréning Miskolctapolca
2. | Ovodapedagégus Pedagégus konferencia | 2025.11.17 | Kun Julianna
VII. Keriilet
3. | Inkluzié az 6vodaban 2026.01.23. | T. Szlovéak Veronika
4. | Gyermekek a digitalis vilagban 2026.04.17. | Dosa Aniko
5. | Nevelési Evzaré Szakmai Nap /nevel$ | 2026.06.19. | Kun Julianna
testiileti értekezlet/
Munkatarsi értekezlet
Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1. Dajkak munkajanak, kisegité feladatot 2025.09.30. | Itoya Krisztina

ellato személyzet feladatai , munkakori
elvarasok
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2. Inklizio az 6vodaban 2026.01.23. | To6th Szlovak
Veronika

A torvény altal engedélyezett 5 nevelés nélkiili munkanapbol 1 nap szakmai program
(belso/kiilsé tovabbképzés, a PP cél és feladatrendszerét tdimogatd tanulmanyi kirandulas, jo
gyakorlatra vehet6 igénybe.)

A nevelés nélkiilli munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérdl megegyezés szerint az Erzsébetvarosi Csicsergé Ovodéban.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan az intézmény Osszevont
csoportokban iizemel, vagy a fenntart6 jovahagyasaval zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 6szi sziinet 2025. oktober 24-t61 november 2-ig. Az 6szi sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani els6 tanitisi nap 2025.
november 3. (hétfo).

e A téli sziinet december 22-t6] januar 2-ig. A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap
2024. december 19. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2026 januar 5 (hétfo).
A téli zarva tartas dec.22-dec.30. a fenntarté jovahagyasaval, az iigyelete kéro
csaladok a Csicsergd Ovoda vihetik gyermekiket.

e Atavaszi sziinet 2026. 4prilis 2-t61 aprilis10-ig. A tavaszi szilinet el6tti utolso tanitasi
nap 2025. aprilis 1(szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2026. aprilis13. (hétfo)

e Az dévoda tervezett nyari zarasa 2026. julius 27. —augusztus 28-ig tart, fenntartéi
dontés fiiggvénye.

IV. AZOVODA SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEI

Intézményiinkben, a nevel6testiillet minden tagja o6vodai szakmai munkakoézosség
tevékeny tagja.

Munkakozosségiink ez évi tevékenységének fo iranyelve az inkluzié megvalésulasa az
ovodai nevelésiink folyamataban.

A szakmai munkakozosség és egyéb szakmai  szervezddéseink/munkacsoportok
(gyermekvédelmi, dajka és pedagogiai asszisztens, gyakornoki, esetmegbeszeld kor) kozott
szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

A munkakozosség vezetovel szembeni altalinos elvaras:
e Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az onértékelési csoportban
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e Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
e Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkakozosség
tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

e Hatékony feladatvallalas a munkakdzosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos
¢s preciz feladatellatas

e Szakmai informdcié aramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkakdzosség
kozott

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi
eszkozok és informaciok sziikségesek:
e Az intézmény miikodését szabalyoz6 dokumentumok (SZMSZ, PP, Hézirend,
Munkaterv)
e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
Oktatasi Hivatal:
e A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének iranyelvei

Ovodapedagégus szakmai munkakozosség

Munkaterve: 1.sz. fiiggelék
A munkakozosség kiemelt feladata:
Az 6voda inkluzios gyakorlatdnak vizsgalata
Szerepvallalas a pedagogiaiprogram elméletével és gyakorlataval kapcsolatos feladatok
ellatasaban, hangsulyt helyezve az inkluzié megvalosuldsara
e Intézményiink szolgaltatasi szinvonalanak novelése
e Szakmai szervezetfejlesztés
e Az intézményi elvards rendszer meghatdrozasdnak folyamatos ¢&s tervezett
feliilvizsgalata, korrekcios javaslat készitése
e A pedagogiai programban foglaltak megvalosulasat tamogatd tevekenységek,
programok, szolgaltatasok megszervezésében vezetd/szervezd/iranyitd szerepvallalas
e Pedagdgus mindsités elokészitése

A munkakozosség vezetdje: Toth Szlovak Veronika

A munkakozosség tagjai: 10 f6, a nevelGtestiilet valamennyi tagja

Miikodési rend: A munkakozosségi foglalkozasok id6pontja altalaban: havonta. Ebben a
nevelési 1 gyakornok 6vodapedagogus, felkésziilését segitjiik.

Gyakornokot tamogaté mentor: Kun Julianna
Gyakornok: Keszi Eszter

Gyakornokot tamogaté mentor: Itoya Krisztina
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Gyakornok: Szabo Déra

Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport

Munkacsoport vezeto: Fiillop Dosa Aniko

Munkacsoport tagjai: Ovodapedagogusok

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mitkodés soran:

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint
egylittmiikodés a kiilonboz6 intézményekkel €s szakemberekkel

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal

Problémamegold6 képesség fejlesztése: Pedagdgiai esetmegbeszeld kor mikodtetése,
segitségnyujtas kotelezd pedagogiai portfolio tartalom elkészitéséhez

Figyelembe vessziik:

Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultarajat

Az idegen nyelvii gyermekek kommunikacidjanak, beilleszkedésének nehézségeit.

A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és
intézményi alapelveket

A differenciélt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii, €s a nehezebben kezelhetd
gyermekek szamara

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a helyi nevelési programban részletezett
kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken tul - egyéni igényeik szerint tartanak
kapcsolatot a munkacsoport vezet6jével és egymassal.

sziilokkel, csaladsegitdvel, fenntartdval

Feladat Felelos Idészak Megjegyzés
Hatarido
Kedvezményes/téritésmentes étkezéshez, ovodatitkar szeptember
sziikséges nyilatkozatok
begylijtése
Sziikség és igény szerint konzultacid a 6vodapedagogus | szeptember

A gyermekvédelmi szempontbol 6vodapedagogus | szeptember
veszélyeztetett, hatranyos helyzetl és
nehezen nevelheté gyermekek
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folyamatosan

Feladat Felelos Idészak Megjegyzés

Hatarido

feltérképezése, ezekrol feljegyzés

készitése, folyamatos nyomon kovetésiik

Tanulési nehézséggel, magatartas zavarral | 6vodapedagogus | Szeptember

¢s beilleszkedési nehézségekkel kiizdd fejlesztoped.

gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk

kezdeményezése

Konzultacid az igazgatdval: az egyes 6vodapedagogus | szeptember

gyermekek helyzete, a segitségnytjtas

lehetdségei, feladatai

Igény szerint részvétel ovodapedagdgus augusztus

csaladlatogatasokon, hospitalas a 24-161

csoportokban, konzultacid a sziilokkel és

6vonokkel

Oktoberi statisztikdhoz adatok gylijtése és | dvodapedagogus oktober

elemzése 10

Nevel6testiileti tanacskozason (szobeli) gy.v felelds szept.23.

beszamol6 a gyermekvédelmi feladatokrol igazgat6

gyermekvédelmi felelds (irasbeli) éves gy.v. felel6s junius 15.

beszamolgja

Aktuélis feladatok ellatasa ovodapedagogus | feladatfiiggd

V. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Ovoda Csalad

Sziiloi értekezletek

Sziiléi értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,

illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az
ovodavezetés egy tagja minden sziiléi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek
idopontjainak kijeldlése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziiléi értekezletein -
lehetéség szerint - mindkét Ovodapedagdgus €és a csoportban a neveldmunkat segitd
munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziil6i értekezleteirdl
készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok alairdsat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok

tartalmazzak.

A Sziildi Szervezet (SzK) tagjainak megvalasztidsara — a kiscsoportok kivételével - a nevelési

év elso szuloi értekezletén keril sor.
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A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint keriil
sor. Az intézményi szinten is mikodoé Sziil6i Szervezet tagjainak szama megegyezik a
csoportok szamaval, személyérdl (a megvalasztott 3 sziild koziil) az Gjonnan induld csoport
kivételével szintén az elso sziiloi értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. Téma Idopont Felelos

1. Az éves munkaterv Dr Paksicza Lilla
céljainak és feladatainak 2025.10. 01.-ig. Itoya Krisztina
véleményeztetése

2. Sziil6i munkak6zosség éves 2025. 10. 01. Dr. Paksicza Lilla
feladatainak megvitatasa Itoya Krisztina

3. Aktualis feladatok, Folyamatos Dr. Paksicza Lilla
programok Itoya Krisztina

Sziiloi értekezletek - forumok

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 16:30 ora.
Ovodais lesz a gyermekem - Tajékoztatd sziildi értekezlet a 2025. szeptember 1-t6] 6vodai
felvételt nyert gyermekek sziilei szamara
A csoport szintii sziiloi értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 16:30
ora, az ettdl eltérd idépontot az dvodapedagogusok jelzik.
Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi
terilleteken/tétmakban:
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlddés varhatéd jellemzoi az 6vodaskor végére (ahova
egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitasa és gyakorlata
- FEtkezési téritési dijfizetés modja
- Sziilék tdmogatasaval megvaldsitandd programok ¢és azok kdltségvonzatai
(megallapodés errdl az elso sziildi értekezleten)

Javasolt tartalmak:
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
- A differencialas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
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- Konzultalési lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd
oOra, csaladlatogatas
- Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatdsdban

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Maci Evkezdés a kiscsoportban SZK-valasztas 2025.09.24.
A jaték a csoport életében 2026. 02.ho

2. | Mokus Evkezdés -szokas, szabalyrendszer 2025.09.03.
Jaték az 6vodaban, csaladban /4-5¢évesek jateka/ | 2026. 02.ho

3. | Siini Evkezdés 2025. 09.11.
Tanulas timogatasa-fejlesztést segitd jatékok 2026. 02. ho

4. | Katica Tanulés az 6vodaban-évkezdés 2025.09.09.
Iskolaba késziiliink 2026. 02. ho

Taborozas tudnivaloi 2026. 06. ho

Fogad¢ orak idopontjai

Beosztas Idépont Helyszin
Igazgat6 Minden honap utolsé hétféje | Iroda
Ovodapedagdgusok Eldre egyeztetett
idépontban, Iroda

Gyermekvédelmi megbizott | el6zetes megbeszélés szerint | Iroda

Fejlesztdpedagdgus elézetes megbeszélés szerint | Fejlesztd szoba

Logopédus eldzetes megbeszélés szerint | Fejlesztd szoba

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlddési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orainak
idépontja — Igazgatoval tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagoégiai célu 6vodai nyilt nap
Leend6 oOvodasainkat sziileikkel egyiitt 2026. marcius és aprilis honapokban egyéni
bejelentkezések szerint fogadjuk, ezen alkalmak soran bepillantast nyerhetnek az dvoda életébe

- bekapcsoldédhatnak a gyermeknek és felnétteknek szervezett tevékenységekbe
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- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikdodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan
Felelos: Igazgato

Teadélutan sziilokkel sziiloknek:
Ebben a nevelési évben utjara inditjuk a sziil6i teadélutant mely Gsszejoveteleken 2 fontos
témaval foglalkoznank:

-inklazid

-digitalis eszkdzok gyermekekre gyakorolt hatdsaval.

Ovoda egészségiigyi ellatas

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Az 6voda orvosanak és védéndjének nevét és az intézményben valo tartdzkodasa idépontjat a
kozponti faligjsag tartalmazzak.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei
Ovodaorvos: Dr.Viros Ildiké
Védono: Kovaces Andrea

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2023. szeptember
Egészségligyi vizsgalata: Egyéni iitemezés szerint

Ovoda-béleséde kozotti kapesolat

Az Erzsébetvarosi bolcsddével toreksziink a fennallo jo kapcsolat apolasara
Fontos egymas segitése, az 6vodavalasztassal kapcsolatos sziildi értekezleten valo részvétel.
A kapcsolattartasért felelds a vezetd helyettes.

Ovoda iskola kozotti kapcsolat

Ovodankbol a legtobb gyermek sziilei az Alsoderdésori Bardos Lajos Iskolat vélasztjak.

Az 6voda iskola dtmenet ne okozzon érzelmi megrazkodtatast a gyermekek szamadra.

A két mtézmény dolgozdinak gyermekkdzponta szemlélete, jol Osszehangolt nevelési
gyakorlata épiiljon egymasra.

Fontos az intézményekben dolgoz6 pedagdgusok modszereinek, nevelési elveinek,
szemléletének megismerése, kozelitése.

Tervezett egyiittmitkodési programunk:

- hazi bemutatdinkon val6 részvétel

- nyilt napokon val6 részvétel

- Mikuléas Kupa /sport verseny az iskolaban/

- Karacsonyi Koncertiinkon az Iskola didkjainak fellépése
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- elsO osztalyosaink meglatogatasa az iskoldban

- iskolalatogatas az els6 osztalyokban a nagycsoportosokkal

- sziil6i tajékoztatas az elsds tanitok segitségével az iskolak mitkddésérdl, lehetdségekrol,
szliloknek tandcsadas.

- elso osztalyosok vendégiil 1atasa az 6vodaban

Ovoda - Budapest Fovaros Pedagégiai Szakszolgalat VIL. ker. Intézménye kapcsolata
Logopédiai ellatast a szakszolgalat biztosit szdmunkra.

Magatartasi problémak egyéni kezelésére, iskolaérettség megallapitasara segitségiiket kérjiik.
Egyiittmiikddés a SNI megdllapitdsara irdnyuld vizsgalatok el6készitéséhez sziikséges

srer

Ovoda - Gyermekjoléti Szolgalat kapcsolata

Rendszeres szakmai konzultacid, 6vodai szocialis segitd rendszeres jelenléte az dvodaban,
sziikség szerinti segitségnytjtas.

VI. AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Alapszolgaltatasok
Ssz. Fejlesztési teriilet Specialis szolgaltatast nyujto
1. Logopédiai ellatas F6varosi Pedagogiai Szakszolgalat VII. ker. Int.
2. Fejlesztopedagogiai ellatas Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda
3. Pszichologiai ellatas Szakszolg. Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat VII. ker. Int
alkalmazottjaként
4, SNI-gyermekek ellatasa VIL ker. Ovodék utazd gyogypedagdgusi
halozata

VIl. UNNEPEK, RENDEZVENYEK

Hagyomanyainkhoz hiven az alabbi iinnepeket, rendezvényeket tartjuk
intézményiinkben

Programok Felel6sok

Teréz Napok Itoya Krisztina Kun Julianna
Allatok vilagnapja Téth Szlovak Veronika
Mikulas Szmk, Itoya Krisztina
Adventi koncert Baniczki Daniella Szabé Doéra
Idések karacsonya Kun Julianna

Gyermek karacsony Kun Julianna, Szmk

25




Felnott karacsony

Itoya Krisztina

Farsang

Keszi Eszter

Marcius 15.

Szabo Dora

Viz vilagnapja

Toth Szlovak Veronika

Husvét Ovodapedagégusok
Apak napja Ovodapedagégusok
Fold napja Toth Szlovak Veronika
Anyak napja Ovodapedagégusok
Csaladi zold nap Toéth Szlovak Veronika
Evzarék Pedagiogusok
Gyermeknap Kun Julianna
Gyermektabor Kun Julianna

Kirandul az 6voda

Kun Julianna

Testiileti kirandulas

Kun Julianna

VIII. EVES PROGRAMTERV

hatarid6 feladat er6forras felel6s
személyi dologi
2025.09.10.- Eves munkaterv igazgatd Papir, Kun Julianna
elkészitése iroszer,
2025.9.25. szamitogépes
feldolgozas
2025.09.01.- PEDAGOGUS pedagogusok Tér Kun Julianna
09.30 TELJESITMENYCEL
OK
MEGHATAROZASA
2025.09.01. El6jegyzési naplo, igazgatd Ovikréta Kun Julianna
csoportnapld és szamitogepes
mulasztasi naplé pedagogusok feldolgozas Itoya Krisztina
megnyitasa, tervezd
munka
2025.09.01. Oviszita-logopédiai | fejlesztopedagogus, | Papir, Doésa Anikod
szlirés logopédus, irészer,
2025. 09.30. tankételes koru, szamitogépes Szegtli Anna
beszédzavarral feldolgozas
kiizd6é gyermekek
2025.09.16. | Kirandulas Medvepark | 6vodapedagogusok, | dologi Kun Julianna
gyermekek ,sziilok
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2025. 09. ho Sziil6i értekezletek pedagoégusok sziilok | szamitdgép Ovodapedagdgusok
feldolgozas
2025.10.05. Allatok vilagnapja gyerekek, papir, irbszer
pedagogusok,
allataink
2025.10.13.- | Teréz napok ovodasok, dolgozdk, | programterv Kun Julianna
2025.10.19. Nemes Ildik6
Ovodavédd Egylet
2025.11.17- Nagycsoportosok ovodapedagdgusok, Béniczki Daniella
2026.01. Korcsolyazasa szllok Szab6 Doéra
2025.09.15- Koltségvetés igazgat6 Papir, Kun Julianna
elokészitése iroszer,
szamitogep
feldolgozas
2025.12.01.- Adventi kézmiives szilil6k, pedagdgusok | kézmiives Itoya Krisztina
2025.12.10. klub anyagok
2025.12.05. Mikulas gyerekek, mikulas Szmk
pedagdgusok csomag Itoya Krisztina
2025.12. 08. Mikulas torna az gyerekek, tornaruha Kun Julianna
iskolaban pedagdgusok
2025.12.08.- | Karacsonyi kirakodo gyerekek, sziilok | kézmiives Itoya Krisztina
2025.12.15. vasar munkak
2025.12.12. Id6ések karacsonya gyerekek, kézmiives Kun Julianna
pedagdgusok anyagok
2025.12.20. Adventi koncert gyerekek, sziilok, | - Kun Julianna
pedagdgusok
2025.12.17. Ovis karacsony gyerekek, feny6fa Kun Julianna
pedagogusok, Szmk | ajandékok
2025.12.20. Feln6tt karacsony dolgozok ajandékok Kun Julianna
2026.01. ho Csaladi hocsata- gyerekek, sziilok, ho, szanko, Té6th Szlovak
szankoparti a pedagdgusok forrd tea Veronika
Normafanal
Legyen ho
2026.01. ho Sziiléi értekezlet sziilok, pedagdgusok | - Béniczki Daniella
nagycsoport
2026.02.16.- Szabadsagolasi terv dolgozok szamitogép Itoya Krisztina
ig elkészitése
2026.02.16.- Nyari Zaras - papir Kun Julianna
ig kifliggesztése
2026.02.18. Farsang gyerekek, sziilok, | jelmezek, 6vodapedagogusok
pedagdgusok dekoracio
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2026.02. ho Sziil6i értekezletek | sziilok, pedagdogusok 6vodapedagogusok
2026.03.13. Marcius 15. gyermekek, kokarda Baniczki Daniella
megilinneplése pedagdgusok készités
eszkozei
2026.03. ho iskolalatogatas gyerekek, sziilok, Kun Julianna
pedagbdgusok
2026.04.01. Husvét gyerekek, ajandék 6vodapedagogusok
pedagogusok, Szmk
2026.03.04.h | Uj sziilok latogatasa az gyerekek- Kun Julianna
0. ovodaban pedagoégusok sziilok
2026.04.22. Fold napja gyerekek, sziilok, | novények Toth Szlovak
pedagdgusok Veronika
2026.04.24. Anyak napja gyerekek, sziilok, | ajandék 6vodapedagogusok
pedagdgusok
2026.04- 6vodai eldjegyzés igazgatd eljegyzési Kun Julianna
05.varhatéan naplo
2026.majus Bogar Kovet program gyermekek Biiza Eva
8. pedagdgusok
2026.05.16. Csaladi Zo6ld Nap gyerekek, sziilék, | program- Toth Szlovak
pedagogusok terv szerint | Veronika
2026.05.26.- Evzarok gyerekek, sziilok, | jelmezek, 6vodapedagogusok
2026.05.29. pedagdgusok dekoracio
2026.06.03. Gyermeknap gyermekek, légvar Kun Julianna
pedagogusok
2026.06.19. Apék napja gyermekek, sziilok, Szmk
pedagdgusok
2026.06.10. Kirandul az 6voda gyermekek, sziil6k, | autobusz, Kun Julianna
pedagogusok egyéb
eszkozok
2026.06.22. Gyermektabor gyermekek, autobusz Kun Julianna
2026.06.26. pedagdgusok egyeb
eszkozok
2026.06- Ovodapedagégusok Valamennyi Tér Kun Julianna
07.ho teljesitményértékelése pedagogus Itoya Krisztina
2026.08. ho | felujitasi karbantartasi szakemberek koltségvetési | Kun Julianna
munkak fedezet
2026.08. ho Nagytakaritas technikai dolgozok | tisztitoszerek | Itoya Krisztina
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2026.08.24- Csaladlatogatasok a Mokus csoport jeles polok Béaniczki Daniella
felvételt nyert ovodapedagdgusai
2026.08.27. gyermekekné] Szabo Dora
2026.08.25.- | Beszamolo elkészitése igazgato szamitogép Kun Julianna
206.08.31.
2026.08.28. | Ovodaindito csaladi 6vodapedagogusok | kézmiives Kun Julianna
nap az évoda udvaran eszk6zok
a szeptember 01. Keszi Eszter
felvételt nyert Roman Jaszter
gyermekeknek Vanessza
Egyéb programjaink:

Szinhazlatogatasok megszervezése félévente

Kolompos tanchaz félévente

Konyvtarlatogatas havi rendszerességgel a két nagyobb csoportban, a kisebbeknek
alkalomszertien.

Allatkert latogatas félévente

Korcsolyazas megszervezése a nagycsoportosoknak a Varosligeti Miijégpalyan.
Muzeumlatogatas alkalmanként. /Mezégazdasagi Muzeum, Természettudomanyi
Muzeum/

Nagycsoportosoknak az Orszaghaz meglatogatasa.

Balatoni taborozas megvalositasa.

Ovodai szinten évi két kirandulas szervezése

Csoportszinten igény és lehetdség szerint szervezzenek a pedagogusok kirandulasokat.
Uj programként Biiza Eva 6vodapedagégus a Bogar barit program megvalositasat tiizte
ki célul. -Bogarhaton mentsiik meg a foldet - Orokos Zold Ovodaként.
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IX. MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK
Ssz. Feladat / teriilet Felelos

1. | Kapcsolattartas Igazgato
tarsintézményekkel, sziilokkel, igazgatohelyettes
orvossal + képviselet

2. | Gazdasagi csoport kapcsolattarto, 6vodatitkar
Polgarmesteri Hivatal igazgatd

3. | Mindsitések Kun Julianna

4. | Munkak6zosség vezetd Toth Szlovék Veronika Eszter

5. | Ttz-, és munkavédelem Toth-Szlovak Veronika Eszter

6. | HACCP Gallainé Marjay Ildiko

7. | Tornaterem Keszi EszterBaniczki Daniella

8. | Babszinhaz, szinhaz Toth Szlovak Veronika

9. | Konyvtar Béniczki Daniella

10. | Kirandulas - Autobusz Kun Julianna

11. | Leltarfelel6s Itoya Krisztina

12.| Szertarfelelds Gesztelyi Krisztina

13. | Web felel6s Toth Szlovak Veronika

X. AZ__INTEZMENYBEN _FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO
TEVEKENYSEG

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

onértékelés mddszereivel torténnek

pedagogiai

Az értékelés teriiletei lefedik a miikddés valamennyi teriiletét
Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara
Az ellenérzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési
(teljesitményértékelési) és a kiils6 szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos
elvarasokra alapozott — a pedagdgusok eldmeneteli rendszeréhez

kapcsolodo - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Sziiléi elégedettség mérése:

A nevelési év végéhez kozeledve majus vége junius eleje szeretnénk a sziiloket megszolitani,
ebben a formaban.

Cél:

A sziilok véleményének megismerése az 6voda neveldmunkdjarol, a pedagégusok munkajarol,
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az ovodai kornyezetrdl és szolgaltatdsokrol annak érdekében, hogy a csaladok igényeihez
igazodva tovabbfejleszthetd legyen az intézmény miikddése.

Eszkozei, modszerei:

o Kérdéives felmérés (nyomtatott vagy online formaban).

o Interjik / beszélgetések egyéni vagy csoportos formaban.

o Elégedettségi ,,doboz”: anonim javaslatok, visszajelzések gytijtése.
e Sziil6i forum / fogadoora: nyilt beszélgetési lehetdség.

Meérési teriiletek:

e (Gyermek biztonsaga, jolléte, beilleszkedése.
e Ovodapedagdgusok és dajkak szakmai, emberi hozzaallasa.

o Kommunikacio, informacidéaramlas a csaladok felé.
e Nevelési program és tevékenységek sokszinlisége.

o Térgyi kornyezet, tisztasag, felszereltség.
e Sajatos nevelési igényl / tehetséges gyermekek tdmogatasa.
o Sziilokkel val6 partneri egytittmiikodés.

Ertékelés, visszacsatolas:

e Az eredmények Osszegzése

o A szililok tajékoztatasa a fObb tapasztalatokrol €s a tervezett intézkedésekrol.

o Intézkedési terv készitése a fejlesztend? teriiletekrol.

Ellenorzés- Erintettek Idépontok Felelosok Megjegyzés
értékelés
teriiletei
Etkezési befizetések | Ovodatitkar Havonta 6vodatitkar
dokumentumainak (6nellendrzés)
ellendrzése igazgatd
Felvételi és 6vodapedagd igazgato-
mulasztasi naplo gusok helyettes
Statisztikai adatok 6vodapedagd 10.01. ovodatitkar
nyilvantartasa gusok sziikség szerint
KIR- adatbazis ovodatitkar ovodatitkar
naprakészsége
Felvételi, eldjegyzési Igazgato Lezaras 08.31. igazgato
naplo Nyitas 09.01.
Tovabbképzési terv | 6vodapedagd 03.15. igazgato
gusok
leltarozas leltarfelelds, leltarfelelOs
ovodaped.
Bejaras: munkavédel | havonta igazgato + Toth-
- munkavédel | mi megbizott Szlovék Veronika
mi szemle Eszter
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Személyi anyagok ovodatitkar 2025.11.30. igazgato
Egészségiigyi o6voda 2025.09.30. ovodatitkar
konyvek dolgozo6i
Munkakori leirasok minden 2025.10.15. igazgatd
dolgoz6
Tervezési és 6vodapedagd 2 havonta igazgato Feladatelosztas szerint
értékelési gusok részt vesznek:
dokumentumok Munkak6zosség
vezetdk
Nevelési gyakorlat: ovodapedagd Latogatasi igazgatd szakértd | Feladatelosztas szerint
- szil6i értekezletek gusok litemterv bevonasa részt vesznek:
- befogadas szerint szakmai Munkak6zosség
- tevekenyseg munkakozosség | vezetdk
Vezete§ Y vezetok
- tervezes - értékelés
Nevelomunkat segitdé nevelomunkat Latogatasi igazgato-
alkalmazottak segitd litemterv helyettes
munkaja alkalmazottak szerint
Gyermekvédelem felelds 2025.10.30., igazgato Részt vesz:
6vodapedago | 2026.01.20., Gyermekvédelmi
gusok 2026.05.20. munkacsoport vezetd
Szakmai munkacsoport Félévente igazgato h.
Munkakdzosségek és vezetd feladatterv
Munkacsoportok szerint
tevékenysége
Gyermekétkeztetés konyhai havi program igazgato-
dolgozok szerint helyettes
dajkak
Sziilok igényeire 6vodapedago | 2025.10.01. igazgatd
alapozott gusok 2026.05.15.
szolgaltatdsok
Kapcsolatok: kapcsolattart féléves igazgato,
- fenntartoval ok éves igazgato6-helyettes
- bolcsédével értékelés
- iskolaval
Sziikség esetén sziilok sziil6i igény igazgatd
diabéteszes gyermek | ovodapedagd esetén a
ellatasa gusok torvényi
eléirdsoknak
megfeleltetés
Sziildi elégedettség | 6vodapedagd | 2026 05. 06. igazgato
mérése gusok ho
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Xl.  SZULOI KOZOSSEG TAGJAI

SZK Elnok

Dr. Paksicza Lilla

Maci csoport

Nagy-Bodor Barbara Klara
Molnér Szabolcsné

Moékus csoport

Fehér Lévai Szilvia
Németh Nora

Siini csoport

Dobos Katalin
Kanyik Eva

Katica csoport

Nemes Téabori Anna
Paksicza Lilla

XIl. TERVEZETT BOVITESEK., FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI

FEJLESZTESEK

- a 2025. évi koltségvetés fiiggvényében —

Koltségvetési forras felhasznalasaval

A fejlesztés targya:

e ,Baba-haz” homokozo tetd javitasa, csatornazas
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A munkatervet készitette a

nevelGtestiilet- bevonasaval az
Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ph.
Ovoda igazgatdja.

Budapest, 2025. 09.20.

Kun Julianna

Kun Julianna
Igazgato

Az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda nevelotestiilete az éves munkatervben foglaltakkal
kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil
gyakorolta.

Budapest, 2025.09.20.

Itoya
Krisztina
Nevelotestiilet
nevében
A Sziild1 kozosség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat
korlatozés nélkiil gyakorolta.

Budapest, 2025. 09. 20.

Dr.Paksicza Lilla
Sziil6i k6zosség nevében

Az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda éves munkatervet ......o.ooveveueeiivevnreinnnnn. szamu
hatdrozataval az évoda fenntartéja jovahagyta.
Budapest, 2025.

Niedermiller Péter
fenntartd nevében
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1. sz. figgelék
Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda

Munkaterv

Tehetséggondozas az 6vodaban
2025/2026-0s tanév

Az 6vodai tehetséggondozas célja, hogy a gyermekek egyéni képességeit jatékos modon
fejlessziik, életkori sajatossagaikat figyelembe véve. A neveldmunka sordn kiilonos figyelmet
forditunk arra, hogy minden gyermek megtaldlja azt a teriiletet, amelyben 6romét leli, és
amelyen keresztiil fejlodhet, kibontakozhat. A tehetségigéretek felismerése, megerdsitése és
tamogatasa atszovi a mindennapi tevékenységeinket, emellett szervezett kiilon foglalkozasokat
is kinalunk, amelyek csoportosan, heti rendszerességgel zajlanak.

Intézményiinkben jelenleg tobb tehetséggondozd csoportfoglalkozéds is miikodik, amelyek
kozott minden gyermek talalhat érdeklddésének és adottsagainak megfelel6t. A néptanc és a
balett foglalkozasokon a mozgasos és zenei-ritmikai teriileten tehetséges vagy érdeklodo
gyermekek bontakozhatnak ki. A néptinc sordn megismerkednek a hagyomanyos
mozdulatokkal, ritmusgyakorlatokkal ¢s népdalokkal, mig a balett soran a finommozgasok, a
testtudat és a koncentracié fejlesztésén van a hangsuly. Mindkét foglalkozas kiilonosen jo
hatassal van a tartasra, a mozgéaskoordindciora ¢s a fegyelmezett, kitart6 munkara.

A sport irant érdekl6d6 gyerekek szamara a foci és a labtorna kinal fejlodési lehetséget. A foci
nemcsak a mozgaskoordinacidt, hanem a csapatmunkat, a versenyszellemet ¢és a
szabalykovetést is fejleszti. A labtorna elsdsorban egészségmegdrzd célt szolgal — a ludtalp
megeldzése, a testtartas javitasa és a labboltozat erdsitése all a kozéppontban —, ugyanakkor
jatékos formaban erdsiti az also végtagok izomzatat is, ami a késobbi sporttevékenységek alapja
lehet.

Kiilondsen népszerli a gyermekek korében a sakkjatszotér, amely jatékos formaban vezeti be
Oket a sakk vilagaba. Itt nem versenyszerli sakkoktatds torténik, hanem logikai és stratégiai
jatékokon keresztiil fejloddik a gyerekek figyelme, memoridja, tiirelme és problémamegoldo
gondolkodasa. A 2025/2026-os nevelési évben a sakkjatszotér program els szakaszéban
atismételjiik az eddig tanult alapokat: a babu-lépéseket, az alapvetd szabalyokat, és a jaték
menetét. Az év k6zépso részében a hangsuly a babukkal torténd matt adasra kertil — egyszert,
jol felismerhetd matthelyzeteken keresztiil tanuljdk meg a gyerekek a 1épések céljat és szerepét.

Az év végi idészakban pedig elérkeziink a sakk-matt fogalmanak tudatositasahoz: felismerjiik,
mikor van vége a jatéknak, és hogyan lehet ligyesen megoldani, illetve kivédeni az ilyen
helyzeteket. A gyerekek mindezt jatékos kornyezetben, csoportosan, egymast segitve tanuljak
meg, igy a logikai gondolkodas mellett szocialis készségeik is fejlédnek.

A 2025/2026-0s évben 1j lehet6ségként indul angol nyelvi foglalkozas is, amely jatékos
formaban ismerteti meg a gyerekeket az angol nyelvvel. Dalok, monddkak, mozgasos jatékok
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¢s képes kartydk segitségével természetes modon sajatithatjdk el az elsd szavakat és
kifejezéseket. Itt a hangstly nem a tanulason, hanem az élményen és a nyitottsag kialakitasan
van.

Minden kiilon foglalkozas csoportos formaban zajlik, igy a gyermekek egyiitt ¢lhetik meg az
¢lményszerli tanuldst, egymast segitve ¢és motivalva haladhatnak elére. A csoportos
tevékenységek nemcsak a szocialis készségeket fejlesztik, hanem kozosségformalo erejiik is
jelentds — erdsitik az dsszetartozas érzését és az egylittmiikodés készségét.

Intézményiink célja, hogy minden gyermek megélhesse a siker és az 6rom €rzését, mikozben
a sajat utjat jarva fejlédik — legyen az mozgasos, zenei, logikai vagy nyelvi teriileten. A
tehetséggondoz6 foglalkozasok ezt a célt szolgaljak, biztonsagos, tamogatd és szeretetteljes
kdrnyezetben.

2025. szeptember 15. Borlnks ,M
Baniczki Daniella Ovodapedagog
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2. sz. figgelék
Az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda

munkakozosségének munkaterve

a 2025/26. tanévre

Az 6voda éves munkatervéhez kapcsolodva a munkakozosség feladata az 0j nevelési
évben:

e az Ovoda torvényes, szinvonalas miikodésének tdmogatasa,

e az Orszagos Alapprogramnak valé megfelelés,

e akornyezettudatos nevelés megvaldsitasa,

e az ovodai szintli palydzatok megszervezésének tamogatésa,

e a gyakornok kolléga tamogatasa, mentoralasa, az wjonnan belépett kolléga

beilleszkedésének segitése,
e az neveldtestiilet szakmai eszkoztaranak fejlesztése a kollégak tovabbképzéseken

szerzett tapasztalatainak, valamint j6 gyakorlatainak megosztasaval.

A munkak6zosség kiemelt éves célja:
Az 6vodai inklizid megvaldsitasanak tAmogatasa, a partnerekkel (pedagogusok, sziilok)
valo sikeres egyiittmiikddés fokozott figyelembevételével.
A kiemelt célhoz kapcsolodo feladatok:
e anevelGtestiilet célzott tovabbképzéseken valo részvétele,
o clégedettségi felmérések a partnerek részvételével,
e atapasztalatok megosztasa

e hazi bemutatok

Budapest, 2025. szeptember 12. -
To6th-Szlovak Veronika

munkak6zosség vezeto

37



